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Preambulo

1. El Sindicato del Persona y sus representantes desempefian un papel importante en la
promocion de las relaciones entre la administracion y los funcionarios dentro de la Oficina.
Este papel esta reconocido en el Estatuto del Personal, en particular en €l articulo 10.1, asi
como en e Acuerdo de reconocimiento y procedimiento concertado entre la Oficina
Internacional del Trabajoy el Sindicato delaOIT.

2. Desde antiguo, existen disposiciones por las que se otorgan a Sindicato, en su
consideracion de oOrgano representativo de los intereses del personal, las facilidades
necesarias para € gercicio de su mandato. Entre ellas, valga citar: recursos de personal,
locales, € abono de los gastos de comunicacion e interpretacion, y la dispensa de servicio
de los representantes del Sindicato respecto de las funciones que tienen asignadas en virtud
del articulo 1.9 (Asignacion de funciones) del Estatuto del Personal.

3. En la presente circular, por la que se deroga y reemplaza la Circular de la Serie 6,
num. 448 del 22.10.1990, se determinan las disposiciones précticas aplicables con miras a
la dispensa de servicio de los representantes del Sindicato para que puedan ejercer sus
funciones sindicales. El concepto de «representante(s) del Sindicato» utilizado en la
presente circular comprende:

a) alosmiembros electos del Comité del Sindicato;
b) alosmiembrosdelaMesadel Comitédel Sindicato;
¢) alosdelegados sindicales electos en la sede y en las oficinas exteriores, y

d) a los miembros del Sindicato y a cualquier otro funcionario designados por €
Sindicato pararepresentarlo.

Consideraciones generales

4. Tanto en la sede como en las oficinas exteriores, los representantes del Sindicato tendran
derecho a esta dispensa de servicio por un periodo razonable y adecuado a fin de poder
desempeiiar sus funciones con prontitud y eficacia durante su horario de trabgjo normal. La
concesién de esta dispensa no obstaculizara € funcionamiento eficaz del departamento o
servicio correspondiente.

5. Las funciones de los representantes del Sindicato a que se aude en e péarafo 4
comprenden:

a) la representacion del persona en los comités y Organos estatutarios, asi como la
preparacion de | as reuniones de dichos 6rganos y de las correspondientes tareas,

b) la representacion del personal en todas las reuniones que convogquen el Director
Genera 0 sus representantes autorizados, y gque tengan por objeto la colaboracién en
la administracion de la Oficing, la defensa de los intereses del persona ante el
Director Genera 0 sus representantes autorizados, o la asistencia a Director General
en laaplicacion del Estatuto del Personal atenor de lo dispuesto en el articulo 14.1 de
dicho Estatuto;

c) larepresentacion de los funcionarios — o e acompafiamiento de los mismos — en
los procedimientos de reclamacion o de otraindole;

d) larepresentacion del persona de la OIT en los 6rganos interorganismos del sistema
comun de las Naciones Unidas, asi como la representacion del personal de laOIT en




las federaciones de funcionarios internacionales y la participacion en sus actividades,
y

€) la coordinacién de las actividades sindicales en los planos regional, subregional y
local, y lainteraccion con la estructura de la sede.

Amplitud de las dispensas de servicio
gue pueden otorgarse

6. En atencion alos principios generaes enunciados en € pérrafo 4, se adoptan las siguientes
disposiciones especificas con € fin de que los representantes del Sindicato puedan ejercer
las funciones que entran en el &mbito de aplicacion de los apartados a) ad) del parrafo 5;

a) en la sede, los miembros del Comité del Sindicato quedardn dispensados en su
conjunto de realizar sus tareas profesionales durante un periodo total de hasta
treinta (30) meses de trabgjo a afo, que se repartiran entre si en funcion de sus
necesidades. Dichos miembros notificaran al Departamento de HRD los extremos de
esta distribucion y le comunicaran qué unidades gozardn de este crédito temporal,
cuya concesion tiene por objeto permitir a los miembros del Comité del Sindicato
gercer adecuadamente su mandato, en el cua entra la preparacién de las reuniones
estatutarias y demas;

b) en lasede, los miembros del Comité del Sindicato quedaran dispensados de redlizar
sus tareas profesionales para asistir a las reuniones del Comité del Sindicato,
normal mente medio dia por semana;

c) los representantes del Sindicato podran obtener, previa oportuna solicitud, a la que
acompafardn los elementos justificantes necesarios, una licencia especial retribuida
para participar en las reuniones convocadas por € Comité del Sindicato o en su
nombre, 0 en aquellas reuniones en las cuales deban representar a Sindicato del
Personal. Cuando la reunién deba mantenerse en un lugar diferente del lugar de
destino del representante considerado, €l periodo de permiso comprenderé el plazo
adicional correspondiente a la duracién del vigie. La concesion de este permiso
deberia presuponer la aprobacion del jefe responsable y constar en € espacio
reservado a esos efectos en la tarjeta de permisos del funcionario.

7. Los jefes responsables se cercioraran de que € volumen de trabgo que se asigne a los
funcionarios con derecho a dispensa pueda ser realizado adecuadamente durante el periodo
de tiempo que éstos dediquen a trabgjo en la unidad. La dispensa que se otorgue a todos
los miembros del Comité del Sindicato tendra por objeto el desempefio de todas las
funciones de representacion que se consideren oficides con arreglo al Estatuto del
Personal (por gemplo, ante la Comision Paritaria de Negociacion), ademés de las
funciones internacionales, como la participacion en las reuniones de las federaciones de
funcionarios internacionales. Sin embargo, cuando un funcionario de la OIT sea elegido
miembro a tiempo completo del comité de una federacion de funcionarios internacionales,
se establ eceran disposiciones especiaes a respecto.

8. Todo funcionario a que se libere de su unidad a tiempo completo tendr4 norma mente
derecho areincorporarse alamisma.
Exigencias de servicio
9. Todas las dispensas se otorgardn con la ineludible condicion de que no coarten €

funcionamiento eficaz de la Oficina, particularmente durante la Conferencia Internacional
del Trabgjo y otras reuniones importantes dela OIT.




Cumplimiento de las disposiciones en las unidades
correspondientes con respecto alas dispensas
de servicio parciales

10.

11.

Los representantes del Sindicato examinaran con su jefe responsable, individualmente y
con la mayor antelacion posible, las medidas practicas que deban adoptarse en
cumplimiento de estas disposiciones. En todos los casos deberan registrarse estas medidas
y laduracion de la dispensa convenida.

Resulta primordial que las medidas asi acordadas perturben lo menos posible las
actividades de la unidad, teniendo en cuenta las necesidades legitimas del Sindicato.
Convendria evitar las ausencias prolongadas e ininterrumpidas y las disposiciones de
ultima hora, que en general no se aceptaran.

Condicion juridica de los funcionarios
a los que se aplican estas disposiciones

12.

13.

14.

Se considerard que los funcionarios a los que se aplican estas disposiciones, incluidos
aquellos que sean dispensados a tiempo completo de realizar sus tareas profesionales,
desempefian una funcién oficial durante el periodo en que estén dispensados de trabgjar en
Su servicio con arreglo a estas disposiciones. A dichos funcionarios se les seguiran
aplicando & Estatuto del Persona y todas las reglas establecidas por € Director General, y
su conducta seguird rigiéndose con caracter especifico por lo dispuesto en e capitulo 1 del
Estatuto del Personal. En consecuencia, para participar en actividades externas a la
Oficina, los funcionarios que gocen de esta dispensa deberan solicitar, como de costumbre,
la correspondiente autorizacion de conformidad con lo dispuesto en dicho capitulo.

Sin perjuicio de las disposiciones estatutarias aplicables a dichos funcionarios, se podra
aplicar un procedimiento especia de carécter practico cuando las circunstancias asi 1o
requieran, por giemplo en relacion con la licencia de enfermedad, la licencia anual y los
vigies. Este procedimiento especial se articulard de comin acuerdo con e Comité del
Sindicato.

A reserva de lo dispuesto en el capitulo 1 del Estatuto del Personal, los funcionarios a
quienes se apliquen las presentes disposiciones no podrén ser sancionados ni objeto de
medidas disciplinarias en relacion con las actividades enumeradas en e parrafo 5, y no
deberan sufrir perjuicio alguno como consecuencia de las mismas, ni durante su mandato,
ni después de terminado el mismo.

Informes de evaluacion del trabajo

15.

La evaluacion del trabgo de los funcionarios dispensados de cumplir sus tareas
profesionales seguira ef ectuandose como hasta la fecha. El jefe responsable evaluard en la
forma habitua € trabgjo realizado por € funcionario durante el periodo de tiempo que
haya dedicado a sus tareas en launidad. Seindicaraen el informe de evaluacion del trabajo
gue en €l periodo examinado se dispensd durante un tiempo determinado a funcionario de
realizar sustareas en el servicio por su condicion de representante del Sindicato. En el caso
de los funcionarios dispensados a tiempo completo, € jefe responsable indicara en el
informe de evaluacién del servicio que durante e periodo correspondiente e funcionario
gozd de una dispensa de servicio a tiempo completo, y evaluard en la forma habitual la
labor realizada por e funcionario en su unidad.




16. Los informes de evaluacion del servicio referentes a periodos durante los cuales se haya
dispensado a un funcionario de realizar sustareas profesionales para que pueda cumplir sus
funciones sindicales no tendrén efectos negativos cuando se trate de otorgar aumentos

anuales 0 aumentos por méritos especiales o por antigliedad.
Ng Geek-Boo,
Director,
Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos.




